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Прокуратурой Новооскольского района во исполнение задания прокуратуры Белгородской области проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства в АО «Приосколье».
При проведении проверки установлено, что согласно актов о несчастном случае на производствеа производстве, утверждённого 05.06.2023 года в нарушение требований ст.214 ТК РФ и ст. 17 ч.1 Закона №426 работодателем  не проведена внеплановая специальная оценка условий труда рабочих мест, согласно указанных несчастных случаях.
Кроме того, при проведении проверки установлено, что работнику Ботвинову Н.А., уволенному 08.02.2024 года на основании приказа № КС000157-у от 08.02.2024 года, окончательный расчет перечислен  09.02.2024 года (реестр № 109 от 09.02.2024 года), работнику Кораблевой Т.В., уволенной 24.04.2024 года на основании приказа № КС000569-у от 24.04.2024 года, окончательный расчет перечислен 25.04.2024 года (реестр № 386 от 25.04.2024 года).
В соответствии со ст.136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
При проведении проверки установлено, что в нарушение требований ст.136 ТК РФ работнику Головачеву Д.В. согласно приказа № КС002420-о от 15.04.2024 года отпуск предоставлен с 16.04.2024 года, при этом оплата отпуска произведена 19.04.2024 года (реестр № 356  от 19.04.2024 года), также работнику Юрьеву В.П. согласно приказа № КС002271-о от 09.04.2024 года отпуск предоставлен с 12.04.2024 года, при этом оплата отпуска произведена 19.04.2024 года (реестр № 356  от 19.04.2024 года).
В соответствии со ст.134 ТК РФ обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Работодатели производят индексацию заработной платы в порядке,  установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.
Вместе с тем установлено, что согласно положения об оплате труда АО «Приосколье» индексация проводится один раз в год, при этом предусмотрено отклонение указанной индексации.
Установлено, что за 2020 год индексация заработной платы произведена 01.03.2021 года. За 2021 год приказом № 673/1 от 30.06.2022 года индексация заработной платы отклонена. В последующем, индексация заработной платы за 2021 и 2022 годы произведена 16.02.2023 года.
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