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В целях уточнения критериев определения сложности проектов, порядка

Адми нистрАция новоOскOл ьског0
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Новый оскол

2q!s,

О внесении изменений в распоряжение
администрации Новооскольского района
от 17 июля 20|2 года Nb 482-р

определения уровня профессионального соответствия муниципальныХ
служащих администрации Новооскольского городского округа, а также

работников администрации Новооскольского городского округа, участвующИХ
в разработке и реализаfЙи проектов:

1. Внести следующие изменения в распоряжение администраЦии
Новооскольского район4 от 17 июля 2012 года Nl 482-р <Об утверждении
порядка определения уровня профессион€tJIьного соответствия проекТНЫХ

специаJIистов):
1.1. Порядок определения уровня профессионального соответсТВИЯ

муниципыIьных служащих и работников администрации НовоосколЬскОГО
городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должноётЯМ
муниципальной службы Новооскольского городского округа, участвуЮЩИХ В

разработке и реализации проектов, утвержденный в пункте 1 распоряЖеНИЯ,
изложить в новой редакции (прилагается).

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложИТЬ На

заместителя главы адмицистрации Новооскольского городского округа ПО

экономическому развитию, финансам и бюджетной rrолитике -. начальника

управления финансов и бюджетной политики Лавренову Т.Н.

Глава администрации
Новооскольского городского округа А.Н. Гриднев



Приложение

утвЕрхtдЕн
распоряжением администрации

Новооскольского городского округа
от -/f, u/{?r'zпq 2023 r.

Порядок определения уровня профессионального соответствия
муни цип&IIьных слу}кащих и работников адми нистрации Новооскольского
городского округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям

муниципальной службы Новооскольского городского округа,
участвуtощих в разработке и реализации проектов

1. Общие положеция

1.1. Настоящий шорядок определения уровня профессионального
соответствия муницип€Lльных служащих, а также работников администрации
Новооскольского городского округа, замещающих должности, не отнесенные к

должностям муниципальной службы, участвующих в разработке и реализации
гIроектов (далее порядок), применяется в целях определения уровня
профессионаJIьного соответствия членов команды проекта.

i.2. Порядок опрЪделяет требования к компетентности муницип€lJIьных
служащих, а также работников администрации Новооскольского городского
округа, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной
службы, участвующих в разработке и реализации проектов (далее - проектные
специалисты), и устанавливает систему назначения членов команды проекта в

зависимости от его сложности.
1.3. Положения настоящего порядка распространяются на все проекты,

ре€tлизуемые в соответствии с постановлением администрЬции
Новооскольского района от 26 декабря 2011 года ЛГs 1808 кОб утверждении
Положения об управлении проектами в Новооскольском городском округе).

2. Ранжировацие проектов по сложности

2.1,. Требования к компетентности, предъявляемые к, проектным
специалистам, применяIотся дифференцированно в зависимости от сложности
проекта.

2.2.В целях настоящего порядка применяются следующие уровни
сложности проектов:
- глобальный;
- высокий;
- выше среднего;
- средний;
- начальный.
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2.З. Сложность проекта определяется руководителем проекта на этапе
его инициации согласно приложению JФ 1.

3. Оценка проект[Iых специалистов на соответствие
требованиям к компетентности

З.1. Оценка профессионального соответствия проектных специалистов
осуществляется администрацией Новооскольского городского округа в два
этапа:

- dцdrтка на соответствие требованиям к компетентности;
- тестирование проектных специаJIистов на знание основных положений

проекта.
З.2, Оценка на соответствие требованиям к компетентности

РУКОВОДИТеЛя и ЧЛенов рабочеЙ группы проекта осуществляется на основании
положительного огIыта проектной деятельности.

З.3. Щля целей реализации настоящего порядка положительным опытом
ПроектноЙ деятельности признается участие проектного специалиста в

успешно реализованном проекте гrроекте).
З,4. Подтверждением участия проектного специ€Lлиста в гIроекте

является утвержденная проектная документация.
З.5. СоотВетствие требованиям к компетентности куратора гIроекта

ОПреДеляется на оснований занимаемой должности муниципальной
службы HoBoocKonu.n#o городского округа.

З.6. КУратором проекта может быть назначено лицо, замещающее
ДоЛжность муниципальной службы Новооскольского городского округа,
относящуюся к высшей группе должностей,

З.7. Тестирование руководителя и членов рабочей группы проекта на
ЗнаНИе основных положений проекта осуществляется в установленном
аДМИНИсТрациеЙ Новооскольского городского округа порядке в течQние
оДного месяца после завершения формирования рабочей группы проекта и
перехода проекта в стадию реализации.

3.8. Ответственным за прохождение тестирования рабочей группы
проекта является руководитель проекта.

З.9. Отказ В прохождении тестирования является основанием замены
члена команды проекта другим проектным специалистом.

3,10. В СЛУЧае оТрицательного результата тестирование 'проводится
повторно

З.11, ItypaTop И Оператор мониторинга не гIодлежат оценке на
соответствие требованиям к компетенции И тестированию на знание
основных положений проекта.
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4. [Iрисвоение проектным специалистам ранга
в области проектного управления

4.|. Ранги в области проектного управления проектным специалистам
присваиваются персонально, последовательно после каждого успешно
ЗаВершенного проекта, в соответствии с требованиями к компетентности,
предъявляемыми к проектным специалистам для участия в проектах
соответствуюШего уровня сложности.

4.2. Руководителям проектов присваивается ранг в области проектного
управлеЁrиi'kпроектный менеджер>> |,2,З или 4 класса.

4.З. Членам рабочих групп проектов гIрисваивается ранг в облас,ги
проектного управления ((проектный специалист)) |,2, З или 4 класса.

4.4. Ранги в области проектного управления проектным специаJIистам
ПрИсваиваются последовательно, начиная с 4 класса, при наличии
ПОЛоЖительного опыта участия в гIроекте соответствующего уровня
сложности согласно приложению J\Ъ 2.

4.5. Для гIрисвоения проектному сшециалисту ранга <шроектный
МеНеДЖер 1 класса>> требуется наличие сертификата, подтверждающего
его знания и навыки в ,реализации проектов по одному из
ДеЙСтвУющих национальных или международных стандартов в области
ПРОекТноГо управления или сертификата (удостоверения) о повышении
КВаЛИфикациИ в областц проектного управления в высших учебных заведениях
РОссийской Федерации, а также наличие опыта реализации проектов
глобального уровня сложности.

4.6. Щля Присвоенйя ранга ((проектный менеджер) 4, З или 2 класса
ТРебУется ДокументаJIьное подтверждение проектными специалистами
прохождения обучения в области проектного управления.

4.7. В сЛУЧае освобождения от замещаемой должности проектного
СПециалиста, увольнения и последующего возобновления им трудорых
ОТнОшениЙ с органами местного самоугIравления раЙона, ранг в области
ГIРОекТНоГо управления сохраняется за указанным проектным специалистом.

4.8. ОСноВанИем понижения проектного специzLлиста в ранге являются:
- В СлУЧае если проектный специалист является руководителем данного

проекта - неуспешцая реализация проекта;
- В СЛУЧае если проектныЙ специалист является членом рабочей группы

проекта - результаты служебной проверки в отношении 'проектного
сгIециалИста по фактУ действия или безДействия, повлекшие отклонения в
одно и более контрольных событий в ходе реализации проекта и ставшие
причиной невозможности его успешного завершения.

4.9, ЩлЯ целеЙ реаJIизаЦии настОящегО Порядка неуспешной реализацией
проекта считается его завершение С присвоением одного из следующих
статусов:

- проект не реализован, ресурсы не использованы;
- проект не реализован, ресурсы исгIользованы.
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4.10. Ранги в области проектного управления присваиваются
распоряжением администрации Новооскольского городского округа.

4.11. Куратору и огIератору мониторинга проекта ранг в области
проектного управления не гIрисваивается.

4.|2. Руководителю и администратору проекта ранг в области проектного
управления присваивается в случае, если занятость соответствующего
проектного специалиста в проекте составила более З0 процентов от общей его
длительности. .

Под длительностью проекта определяется промежуток времени с даты
гIеревода цроекта на этап ре€tлизации до даты окончания шоследней работы
проекта.

5. Основания вклIочения проектных специалистов
в команду проеI(Tа

5.1. IИуниципальный служащий администрации Новооскольского
городского округа, а также работник администрации Новооскольского
городского округа, замещающий должность, не отнесенную к должностям
муниципальной службы Новооскольского городского округа, не имеющий
опыта участия в проектах, допускается к участию в проекте в качестве члена

рабочей группы проекта начального уровня сложности.
5.2, Проектный *специалист, имеющий опыт участия в гIроектах,

допускается к участию в проектах соответствующего уровня сложности
согласно гIриложению Jф З.

5.З. Проектный сhециалист, инициировавший проект, подлежит допуску
к участию в проекте в роли руководителя инициированного им проекта без
гIодтверждения соответствия требованиям к компетентности.

5.4. Проектный специалист подлежит допуску к участию в гIроекте
более высокого уровня сложности относительно уровня сложности проекта, к

участию в котором он был ранее допущен, после экзаменациоЕНого
подтверждения его знаний и навыков в области проектного управления
согласно разделу б настоящего порядка.

5.5. Создание группы управления проектом, рабочей группы проекта и
назначение их членов осуществляется руководителем структурного
подразделения администрации Новооскольского городского округа на
основании подтвержденн о го уровня его гrрофессион€tльного соотВетствия.

б, Проведение тестирования

6.1. Тестирование осуществляется с целью определения знаний 'и
навыков в области проектного управления проектного специа_]тиста,
претендующего на участие в гIроекте более высокого уровня сложности
относительно уровня сложности проекта, к участию
в котором он был ранее допущен согласно подтвержденному ypoBHIo



его гIрофессионаJIьного соответствия.
б.2. Тестирование проводится администрацией Новооскольского

городского округа по инициативе проектного специ€Lлиста.
б.3. Тестирование включает в себя тестовые задания, разработанные для

каждого уровня сложности проекта.
б.4. Тестовые задания и порядок их прохождения утверх{даrотся

распоряжецием администрации Новооскольского городского округа.
б.5. Положительным результатом тестирования проектного специалиста

является наличие 70 и более процентов правильных ответов от общего
количест,ваJтестовых заданий для данного ранга проекта.

6.6. По результатам тестирования проектный специалист допускается к

участию в проекте с уровнем сложности, соответствующим сложности
тестовых заданий.

бл
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Прилоrкение ЛЬ 1

к порядку определения уровня
профессионал ьного соответствия

муниципальных служаIцих и

работников администраllии
Новооскольского городского округа,

замещалощих должности, IIе

отнесенIlые к должностям
муниципальной слуrкбы

Новооскольского городского округа,
участвуIощих в разработке и

реализации проектов

Критерии сложности проекта

Itритерий Значение критерия

1 балл 2 балла

Использование результатов
проекта

ц

Результат проекта
используется одним
отраслевым,
.функциональным,
территориальным органом
администрации
Новооскольского
городского округа,
подведомственными
учреждениями

Результат проекта
используется
несколькими
отраслевыми,
функциональными,
территориальными
органами
администрации
Новооскольского
городского округа,
подведомственными
учреждениями,
ГРаЖДаНаМИ, ;l
организациями и
предприятиями

Территория реализации проекта Выполнение работ проекта
осуUIествляется на
территории города Новый
Оскол или одной сельской
территории
Новооскольского
городского округа

Выполнение работ
проекта
осуществляется на
территории
городского округа и

(или) двух и более
сельских
территориях
Новооскольского
городского округа

Межведомственность проекта В команду проекта входят
работники одного
отраслевого и (или)
структурного подразделения
администрации

В команду проекта
входят работники
нескольких
отраслевых органов и
(или) стоуктуDных



Новооскольского городского
округа, подведомственного
учреждения

подразделении
администрации
Новооскольского
городского округа,
подведомственнь]х

учреждений и (или)

работники органов
исполнительной
власти области,
коммерческие
организации, с долей
участия не менее 25
процентов от общего
количества работ и
процессов по проекту

Наличие в проекте бюдяtетных
внебюджетных средств,
отраженных в паспорте и плане

управления проектом

бi

Бюджетные и
внебюджетные средства
отсутствуют в проекте, либо
их с)ммарный объем менее:
- для бережливых проектов *

5 тыс, рублей;
- для организационных
проектов - 100 тыс. рублей;
- для социаJIьньгх проектов -
100 тыс. рублей;
- для технических проектов
- 500 тыс. рублей;
- для экономических
проектов - 2,5 млн. рублей

Суммарный объем
бюдrкетньrх и
внебюдrкетных
средств в проеI(Tе

равен или более:
- для бережливых
проектов - 5 тыс.

рублей;
- для
организационных
проектов - l00 тыс.

рублей;
- для социальных
проектов - 100 тыс.

рублей;
- для технических
проектов - 500 тыс.

рублей;
- для экономических
проектов - 2,5 млнf
рублей

Инициатива администрации
Новооскольского городского
округа рассмотрена и
одобрена на заседании
Правител ьства Бел городско й

области. Открыт по
поручению Губернатора
Белгородской области.
Открыт по поручению главы
администрации
Новооскольского городского
округа

Баллы не
гIрисваиваются

Поступление доходов в
консолидированный бюдх<ет
области или экономия бюджетных
средств муниципального

Баллы не присваиваются Баллы не
присваиваются



образования в объеме 10 млн. руб.
и более
охват населения социальными
благами от 20 тыс. человек

Баллы не присваиваются Баллы не
присваиваются

Участие населения в мероприятиях
проекта от 10 тыс. человек

Баллы не присваиваются Баллы не
присваиваются

Определение уровня сложности проекта

Условия, при которых присваивается уровень
сложности проекта

Глоба-гtьный (наиболее
значимый)*

Проекты, в результате реализации которьж достигается как
минимум одно из значений критерия:
-поступление доходов в бюджет городского округа или
экономия бюджетных средств городского округа в
объеме l0 млн. руб.и более;
-охват населения социальными благами от 20 тыс.
человек;
-участие населения в мероприятиях проекта от 10 тыс.
человек

Высокий Общее количество баллов равно 8 и более
выше соеднего Общее количество баллов равно 7

Средний ri Общеё количество баллов равно 6

начальный обшее количество ба-плов Dавно 5 и менее

АппАрАт
гrlАвьi
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Приложение NЬ2
определения уровня

п рофессионал ьного соответствиrI
муниципальных слу}кащих и

работников администрации
Новооскольского городского

округа, замещаIощих должности, не
отнесенные к дол}кностям
муниципальной службы

Новооскольского городского
округа, участвуIощих в разработке

и реализации проектов

Определение рангов в области проектного управления

Опыт участия в проекте
Присваиваемый ранг

Уровень сложности
пIlоекта

Роль в проекте

глобальный/высокий Руководитедь проекта
{i

Проектный менеджер 1 класса

Выше среднего Руководитель проекта Проектный менеджер 2 класса

Средний
\

Руководитель проекта Проектный менеджер З класса

начальный Руководитель проекта Проектный менеджер 4 класса

высокий/глобальный Член рабочей группы Проектный специалист 1 класса .,;
l.

Выше среднего Член рабочей группы Проектный специалист 2 класса

Средний Член рабочей группы Проектный специалист 3 класса

начальный Член рабочей группы Проектный специа,.tист 4 класса
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Приложение Nb 3

к порядку определения уровtIя
профессионального соответствия

муниципальных служащих и

работников администрации
Новооскольского городского

округа, замещающих должности, не
отнесенные к должностям
муниципальной службы

Новооскольского городского
округа, участвуIощих в разработке

и реализации проектов

Включение проектных специалистов в команду проекта

Имеющийся ранг проектного
специалиста

[опуск к участию в проекте

Уровень сложности
проекта Роль в проекте

Проектный менедя(ер 1 клае9а Глоба_гlьный/высокий Руководитель проекта

Проектный менеджер 2 класса глобальный/высокий Руководитель проекта

Проектный менеджер 3 класса Выше среднего Руководитель проекта

Проектный менедх(ер 4 класса Срелний Руководитель проекта

Проектный специалист 1 класса начальный Руководитель проекта

Проектный специалист 2 к4асса высокий/глобальный Член рабочей группы

Проектный специалист 3 класса Выше среднего Член рабочей группы

Проектный специалист 4 класса Средний Член рабочей группы

Нет ранга начальный Член рабочей группы


