
Что такое средства индивидуальной защиты 

 

Средства индивидуальной защиты работающих (далее СИЗ) -

технические  средства, используемые  для предотвращения или уменьшения  

воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных 

факторов, а также для защиты от загрязнения (Трудовой кодекс Российской 

Федерации Ст. 209). Средства индивидуальной защиты используют в тех 

случаях, когда безопасность работающего не может быть обеспечена 

конструктивными особенностями оборудования, технологическими 

процессами производства, средствами коллективной защиты. Трудовой 

кодекс Российской Федерации Ст. 210 предусматривает в числе основных 

направлений государственной политики в области охраны труда 

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной 

и коллективной защиты за счет средств работодателей. В соответствии со Ст. 

221 Трудовой кодекс Российской Федерации на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам 

бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и 

другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые 

устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации (Приказ от 9 декабря 2014 года  № 997н). 

Обязанности работодателя. 

Работодатель  обязан обеспечить средствами индивидуальной 

защиты работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными  

условиями труда, а также  на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением. Приобретение средств 

индивидуальной защиты осуществляется за счет средств работодателя 

(Трудовой кодекс Российской Федерации Ст.221). Работодатель имеет 

право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего 

финансово-экономического положения устанавливать локальные нормы 

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с 

типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах 

вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий 

или загрязнения, а также заменять один вид средств индивидуальной защиты, 

предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим 

равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов 

Средства  индивидуальной защиты, выдаваемые работникам, должны 

соответствовать их полу, росту, размерам, а также  характеру и условиям 

выполняемой ими работы. Обязательные  требования приобретению, выдаче, 

применению, хранению и уходу за специальной одеждой, специальной 

обувью и  другими средствами индивидуальной защиты установлены 
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приказом Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года. № 290н «Об 

утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты» (Зарегистрирован Минюстом России 10.09.2009 № 14742) с 

внесением учтенных изменений в соответствии с приказом Минтруда России 

от 12.01.2015 № 2н «О внесении изменений в Межотраслевые правила 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, утвержденные приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н». 

Основные типы средств индивидуальной защиты. 

СИЗ подразделяются на три группы: 
• Специальная одежда и специальная обувь (предназначены для защиты 

работающих от загрязнений, механического травмирования. Избыточного 

тепла и холода, агрессивных жидкостей и т.д.); 

• Технические средства (предназначены для защиты органов дыхания, 

слуха, зрения, от вибрации, от поражения электрическим током, от 

механического травмирования и других опасных и вредных факторов); 

• Средства личной гигиены (предназначены для защиты кожи рук и 

лица от механических веществ и загрязнений). 

Все средства индивидуальной защиты должны соответствовать 

требованиям  Технического регламента Таможенного союза от 9 декабря 

2011 г. №878  «О безопасности средств индивидуальной защиты» ТР ТС 

019/2011 
1. средства индивидуальной защиты от механических воздействий 

2. средства индивидуальной  защиты от химических факторов 

3. средства  индивидуальной защиты от радиационных  факторов 

(внешние  ионизирующие излучения и радиоактивные вещества) 

4. средства индивидуальной защиты от повышенных и (или) 

пониженных температур 

5. средства индивидуальной защиты от термических рисков  

электрической дуги, неионизирующих излучений, поражений  электрическим 

током, а также от воздействия статического электричества 

6. одежда специальная сигнальная повышенной видимости  

7. комплексные средства индивидуальной защиты  

8. средства индивидуальной защиты дерматологические 

Перечни типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты 

1. Все отрасли экономики (сквозные  профессии) 

2. Сельское и лесное  хозяйство; рыболовство 

3. Добыча и переработка полезных ископаемых 

4. Обработка древесины и производство изделий из дерева; 

целлюлозно-бумажное производство; издательская  и полиграфическая 

деятельность; 

5. Химическое  производство 

6. Металлургическое производство, производство машин, 

транспортных средств и оборудования 
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7. Производство электрооборудования, электронного и оптического 

оборудования 

8. Прочие обрабатывающие  производства 

9. Производство и  распределение  электроэнергии, газа и воды 

10. Строительство 

11. Транспорт и связь 

12.Торговля, финансовая деятельность, предоставление услуг  

13. Государственное управление и обеспечение безопасности 

14. Образование, наука, культура, здравоохранение, физическая 

культура и спорт. 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и 

обезвреживающих средств, а также правила приобретения, выдачи, 

применения и организации хранения смывающих и (или) обезвреживающих 

средств утверждены Приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 

2010 г. № 1122н. Стандарт «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» утвержден тем же документом. 

Много интересной информации, а также нормативные правовые акты 

применяемые по теме СИЗов вы можете найти на электронной платформе 

охраны труда: https://eisot.rosmintrud.ru/obespechenie-sredstvami-individualnoj-

zashchity 

 

Утверждены правила обеспечения работников СИЗ и 

смывающими средствами и единые типовые нормы выдачи СИЗ 

С 1 сентября 2023 г. будут действовать единые типовые нормы выдачи 

работникам средств индивидуальной защиты. 

Минтруд России  установил: 

 единые типовые нормы выдачи СИЗ (исходя из профессий, 

должностей, в зависимости от идентифицированных опасностей); 

 единые типовые нормы выдачи дерматологических СИЗ и 

смывающих средств. 

Кроме того, с 1 сентября 2023 г.  устанавливаются  новые правила 

обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами. Они 

распространяются на работодателей – юр- и физлиц независимо от их 

организационно-правовых форм, форм собственности и работников. 

Обеспечение работников СИЗ осуществляется за счет работодателя. 

Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и 

полную выдачу работникам СИЗ, контроль за правильностью их 

эксплуатации, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ 

возлагается на работодателя. 

Обеспечение СИЗ и смывающими средствами будет осуществляться в 

соответствии с новыми  Правилами, на основании  Единых типовых норм, с 

учетом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки 

профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного 

органа работников (при наличии). 
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До 31 декабря 2024 г. обеспечение СИЗ может осуществляться в 

соответствии с новыми  Правилами, на основании  типовых норм, с учетом 

специальной оценки условий труда и профессиональных рисков, мнения 

профсоюза или иного представительного органа работников. Применять ли  

Единые типовые нормы  или  типовые нормы  с 1 сентября 2023 г. до 31 

декабря 2024 г., решает работодатель. 

Межотраслевые правила  обеспечения работников СИЗ и  стандарт  

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» признаются утратившими силу. 

Приказы вступают в силу с 1 сентября 2023 г. и действуют до 1 

сентября 2029 г. 
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