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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
«НОВООСКОЛЬСКИЙ РАЙОН»   БЕЛГОРОДСКОЙ    ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
  01 февраля  2017  года                                                                           №  31
О внесении изменений в  постановление 

администрации муниципального района 

«Новооскольский район» от 11 октября 

2016 года № 487
В целях актуализации действующей нормативно-правовой базы в сфере наградной деятельности на территории Новооскольского района                                                                                                      постановляю:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации муниципального района «Новооскольский район» от 11 октября 2016 года               №487 «О поощрениях главы администрации муниципального района «Новооскольский район»:

1.1. Признать утратившим силу Положение о поощрениях  главы администрации  муниципального района «Новооскольский район», утвержденное пунктом 2 названного постановления.

1.2. Утвердить пунктом 2 названного постановления Положение о поощрениях  главы администрации  муниципального района «Новооскольский район» в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района «Новооскольский район» - руководителя аппарата главы администрации муниципального района «Новооскольский район» Попову О.Т.
  Глава администрации

Новооскольского района 
                                                                 А. Гриднев
                                                                             Утверждено
постановлением администрации 
                                                                                                 муниципального района
                                                                                                 «Новооскольский район»
                                                                                               от 01 февраля 2017 года   № 31
Положение 
о поощрениях  главы администрации  
муниципального района «Новооскольский район»
1. Почетная грамота главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарность главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарственное письмо главы администрации муниципального района «Новооскольский район» являются видами  поощрений главы администрации муниципального района «Новооскольский район» (далее - поощрение).
2. Поощрения главой администрации муниципального района «Новооскольский район»  производятся за высокие достижения в экономике, науке, муниципальном управлении, культуре, искусстве, образовании, здравоохранении, воспитании, спорте, в других областях трудовой деятельности, за укрепление законности и правопорядка, общественную и благотворительную деятельность, а также в связи с  профессиональными праздниками,  памятными и юбилейными датами.
Граждане поощряются за заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, образовании, здравоохранении, спорте и иные заслуги перед Новооскольским районом, а также в связи с юбилейным датами.

Коллективы организаций, предприятий, учреждений  Новооскольского района независимо от формы собственности поощряются  за значительный вклад в социально-экономическое развитие  Новооскольского района, коллективы бюджетных организаций – за большой вклад в развитие своей сферы; общественные объединения – за активную общественную деятельность.
Неработающие пенсионеры представляются к поощрению в случае, если они продолжают активно участвовать в общественной жизни  района, ее социально-экономическом и культурном развитии.
Юбилейными датами предприятий, учреждений, организаций следует считать  10, 20, 30, 40, 50, 100 лет и далее каждые 50 лет со дня основания,  а для граждан – 50  и каждые последующие 5 лет со дня рождения.
Работники органов местного самоуправления, участвующие в проектной деятельности Новооскольского района, за успешную реализацию проекта поощряются  Благодарственным письмом главы администрации  муниципального района «Новооскольский район» без учета требований, установленных  в пункте 3 настоящего Положения.

3. Поощрение производится, как правило, в следующей последовательности с интервалом между поощрениями не менее 3 лет: 
- Благодарственное письмо главы администрации муниципального района «Новооскольский район»;

- Благодарность главы администрации муниципального района «Новооскольский район»;

- Почетная грамота главы администрации муниципального района «Новооскольский район» при наличии у граждан Российской Федерации, стажа работы в конкретной отрасли  не менее 5 лет и поощрений  на уровне предприятия (организации, учреждения), на территории которого осуществляет трудовую деятельность представляемый к поощрению.
4. С ходатайством о поощрении перед главой администрации муниципального района «Новооскольский район» имеют право выступать:
- первый заместитель главы администрации муниципального района «Новооскольский район» - руководитель аппарата главы администрации муниципального района «Новооскольский район», заместители главы администрации муниципального района «Новооскольский район», курирующие соответствующее направление деятельности представленных к поощрению лиц, и/или предприятия, организации или учреждения;
- председатель контрольно-ревизионной комиссии  Новооскольского района;
- председатель  избирательной комиссии Новооскольского района;
- руководители функциональных и отраслевых органов администрации муниципального района «Новооскольский район»;
- руководители территориальных органов, федеральных органов, органов государственной власти Белгородской области;
- руководители предприятий, учреждений и организаций района;

- местные общественные организации; 

- органы местного самоуправления района.

5. Ходатайство  о поощрении оформляется по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению с приложением представления к поощрению главой администрации муниципального района «Новооскольский район» согласно форме 1 или  форме 2.
  6. Ходатайство о поощрении представляются главе администрации муниципального района «Новооскольский район» не позднее чем за месяц до предполагаемой даты вручения.
  7. Награждение Почетной грамотой главы администрации муниципального района «Новооскольский район», выражение Благодарности  главы администрации муниципального района «Новооскольский район» производятся с выплатой единовременной денежной премии по месту основной работы представленного к поощрению лица.
7.1. Награжденному Почетной грамотой главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», если он не является работником бюджетной сферы Новооскольского района, выплачивается единовременная денежная премия в сумме 10 000 (десять тысяч) рублей. 
Работнику бюджетной сферы Новооскольского района, награжденному Почетной грамотой главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», выплачивается единовременная денежная премия в размере должностного оклада.
Работнику образовательной организации Новооскольского района, награжденному Почетной грамоты главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», выплачивается единовременная денежная премия в размере 5000 (пять тысяч) рублей.
7.2. Поощренному Благодарностью главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», если он не является работником бюджетной сферы Новооскольского района, выплачивается единовременная денежная премия в сумме 5000 (пять) тысяч рублей. 

Работнику бюджетной сферы Новооскольского района, поощренному Благодарностью главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», выплачивается единовременная денежная премия в размере 0,5 должностного оклада.
Работнику образовательной организации Новооскольского района, поощренному Благодарностью главы администрации муниципального  района «Новооскольский район», выплачивается единовременная денежная премия в размере 3000 (три тысячи) рублей.
7.3. Поощренному Благодарственным письмом главы администрации муниципального  района «Новооскольский район» выплата не производится.
7.4. Коллективы премированию не подлежат.
8. Несвоевременное или неполное представление документов, указанных в настоящем Положении, является основанием для оставления ходатайства о поощрении  без удовлетворения.

9. Документы о поощрении,  поступившие в адрес главы администрации муниципального района «Новооскольский район», направляются в отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района «Новооскольский район».  
Отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района «Новооскольский район» может:

- дополнительно запрашивать необходимую информацию для объективной оценки заслуг представляемого к поощрению главы  администрации муниципального района «Новооскольский район» лица;
- самостоятельно  изменять виды поощрения;
- отказать в поощрении, о чем письменно сообщает ходатайствующей стороне.
10. Глава администрации муниципального района «Новооскольский район» вправе лично инициировать вопрос о поощрении. В данном случае оформление документов, предусмотренных настоящим Положением, не требуется.
11. Ответственность за оформление представленных наградных документов, а также за актуальность и достоверность сведений несет ходатайствующая сторона.

12. Почетная грамота главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарность главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарственное письмо главы администрации муниципального района «Новооскольский район» вручаются в торжественной обстановке главой администрации муниципального района «Новооскольский район», его заместителями, или по поручению главы  администрации муниципального района «Новооскольский район» другим должностным лицом.

13. Учет поощренных лиц и коллективов осуществляет отдел муниципальной службы и кадров администрации муниципального района «Новооскольский район».
14. Дубликат Почетной грамоты главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарности главы администрации муниципального района «Новооскольский район», Благодарственного письма главы администрации муниципального района «Новооскольский район» не выдается.

	
	Приложение № 1
к Положению о поощрениях
     главы администрации

муниципального района                                                                                                                     «Новооскольский район» 


	
	


Форма

	(На бланке)


	Главе администрации 

муниципального района «Новооскольский район»

Ф.И.О.



О поощрении 

Уважаемый ..!

Прошу Вас рассмотреть вопрос о возможном поощрении _______________________ ___________________________________________

   (наименование поощрения)   (Ф.И.О. кандидата на поощрение, наименование должности 

_______________________________________за_________________________.
 кандидата или полное наименование организации)                  (описание заслуг)
Представление к поощрению прилагается.

Приложение: на ___ л. в 1 экз.

	Должность                                       подпись                                               Ф.И.О.


Ф.И.О. исполнителя

Телефон

Форма 1

Представление к поощрению главы администрации муниципального района «Новооскольский район» (для граждан) 

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________

2. Должность, место работы: _____________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Дата рождения: ______________________________________________

4. Имеющиеся награждения и даты награждений:

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

5. Общий стаж работы __________________________________________.

6. Стаж работы в отрасли ________________________________________.

7. Стаж работы в данной организации _____________________________.

8. Конкретные заслуги, выдающиеся результаты, уникальные достижения:

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


9. Финансово – экономические показатели работы
_________________                  

_________________________________________________________________________

                                          (полное наименование организации)
	№
п/п
	Финансово-экономические показатели 
	Ед.
изм.
	Отчетные периоды 
(по годам)

	
	
	
	1
	2
	3
	Истекшие месяцы текущего года

	1.
	Объем выпуска продукции в сопоставимых ценах
	млн 
руб.
	
	
	
	

	2.
	Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении
	млн руб.
	
	
	
	

	3.
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	
	
	
	

	5.
	Задолженность по зарплате
	млн руб.
	
	
	
	

	6.
	Балансовая прибыль
	млн
руб.
	
	
	
	

	7.
	Чистая прибыль
	млн руб.
	
	
	
	

	8.
	Использование доходов в % по видам деятельности:
- инвестиции в основной капитал;

- выплата премиальных (дивидендов);

- социальная политика;

- благотворительность
	%
	
	
	
	

	9.
	Рентабельность предприятия
	
	
	
	
	

	10.
	Стоимость основных фондов
	млн руб.
	
	
	
	

	11.
	Сумма налогов, уплаченных:
	млн руб.
	
	
	
	

	11.1
	в федеральный бюджет
	млн руб.

	
	
	
	

	11.2
	в региональный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	11.3
	в государственные внебюджетные фонды
	млн руб.
	
	
	
	

	12.
	Задолженность по налогам: 
	млн руб.
	
	
	
	

	12.1
	в федеральный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	12.2
	в региональный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	12.3
	в государственные внебюджетные фонды
	млн руб.
	
	
	
	

	13.
	Кредиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	14.
	Просроченная кредиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	15.
	Дебиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	16.
	Просроченная дебиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	


Кроме того, необходимо представить данные:

- востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно значимой продукции                      к иной);

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

- покрытие потребности субъекта Российской Федерации в производимой хозяйствующим субъектом продукции в процентах.

	Руководитель организации


	______________________

(подпись)
	__________________

(Фамилия, инициалы)


М.П.

Форма 2

Представление к поощрению главы администрации муниципального района «Новооскольский район»

(для организаций)
1. Организационно-правовая форма организации: ___________________

2. Полное наименование организации: _____________________________

3. Сокращенное наименование организации: ________________________

4. Фактический адрес: ___________________________________________

5. Вид деятельности: ____________________________________________

6. Имеющиеся награждения и даты награждений:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7. Сведение о вкладе организации в социально-экономическое развитие Новооскольского района за последние 3 года и истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства о поощрении:

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________


8. Финансово – экономические показатели работы организации
	№
п/п
	Финансово-экономические показатели 
	Ед.
изм.
	Отчетные периоды 
(по годам)

	
	
	
	1
	2
	3
	Истекшие месяцы текущего года

	1.
	Объем выпуска продукции в сопоставимых ценах
	млн 
руб.
	
	
	
	

	2.
	Объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном выражении
	млн руб.
	
	
	
	

	3.
	Среднесписочная численность работающих
	чел.
	
	
	
	

	4.
	Среднемесячная заработная плата
	руб.
	
	
	
	

	5.
	Задолженность по зарплате
	млн руб.
	
	
	
	

	6.
	Балансовая прибыль
	млн руб.
	
	
	
	

	7.
	Чистая прибыль
	млн руб.
	
	
	
	

	8.
	Использование доходов в % по видам деятельности:
- инвестиции в основной капитал;

- выплата премиальных (дивидендов);

- социальная политика;

- благотворительность
	%
	
	
	
	

	9.
	Рентабельность предприятия
	
	
	
	
	

	10.
	Стоимость основных фондов
	млн руб.
	
	
	
	

	11.
	Сумма налогов, уплаченных:
	млн руб.
	
	
	
	

	11.1
	в федеральный бюджет
	млн руб.

	
	
	
	

	11.2
	в региональный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	11.3
	в государственные внебюджетные фонды
	млн руб.

	
	
	
	

	12.
	Задолженность по налогам: 
	млн руб.
	
	
	
	

	12.1
	в федеральный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	12.2
	в региональный бюджет
	млн руб.
	
	
	
	

	12.3
	в государственные внебюджетные фонды
	млн руб.
	
	
	
	

	13.
	Кредиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	14.
	Просроченная кредиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	15.
	Дебиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	

	16.
	Просроченная дебиторская задолженность
	млн руб.
	
	
	
	


Кроме того, необходимо представить данные:

- востребованность продукции со стороны государства (наличие государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно значимой продукции                      к иной);

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию;

- покрытие потребности субъекта Российской Федерации в производимой хозяйствующим субъектом продукции в процентах.

	Руководитель организации


	______________________

(подпись)
	__________________

(Фамилия, инициалы)


М.П.

     

















� Заполняются при представлении к поощрению руководителей организаций, заместителей руководителей организаций и главных бухгалтеров организаций.








