Основные задачи комиссии Новооскольского городского округа по бронированию граждан, пребывающих в запасе
1. Рассматривает и представляет на утверждение в областную комиссию по бронированию граждан, пребывающих в запасе (далее – территориальная комиссия) список организаций, расположенных на территории Новооскольского городского округа, где следует организовать бронирование граждан, пребывающих в запасе.

2. Ведет количественный учет организаций, расположенных на территории Новооскольского городского округа, а также работающих в них граждан, в том числе граждан, пребывающих в запасе, и забронированных.

3. Ежегодно, в установленный срок представляет в территориальную комиссию доклад о состоянии работы по бронированию граждан, пребывающих в запасе,  отчеты о численности работающих и забронированных граждан, пребывающих в запасе и другие отчетные документы.

4. Доводит до подведомственных организаций решения вышестоящих органов по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе, выписки из Перечня.

5. Осуществляет контроль за осуществлением воинского учета, проведением, правильностью и полнотой бронирования граждан, пребывающих в запасе, в подведомственных организациях.

6. Организует (совместно с военным комиссариатом Новооскольского и Чернянского районов Белгородской области) обучение и повышение квалификации  работников, осуществляющих  воинский учет и бронирование граждан, пребывающих в запасе, проводит с ними практические и методические занятия, сборы и семинары.

7. Обеспечивает подведомственные организации необходимыми нормативными и методическими документами по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе.

8. Запрашивает и получает от подведомственных организаций информацию, документы и материалы, необходимые для решения вопросов, связанных с  воинским учетом и бронированием граждан, пребывающих в запасе.

9. Принимает решения по вопросам, входящим в ее компетенцию, обязательные для исполнения всеми подведомственными организациями.

10. Заслушивает на своих заседаниях отчеты руководителей  подведомственных организаций о состоянии работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе.

11. Проводит совещания с руководителями подведомственных организаций по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе.

