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	УТВЕРЖДАЮ:
Заместитель главы администрации Новооскольского городского округа – секретарь Совета безопасности, председатель комиссии района по бронированию граждан, пребывающих в запасе
____________________ А. Шипило
____ ______________ 2019 г.


АКТ №
проверки осуществления воинского учета 
В  соответствии  с планом работы комиссии Новооскольского района по бронированию граждан, пребывающих в запасе на 2018 год, на основании Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53–ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете»  комиссия в составе:
- председателя комиссии __________________________________________________________
                                                                                      (должность, инициал имени, фамилия)
________________________________________________________________________________
- членов комиссии:            _________________________________________________________

            (должность, инициал имени, фамилия)
________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________

            (должность, инициал имени, фамилия)  
_________________________________________________________________________________________________
____ _____________ 2019 г. провела проверку качества осуществления воинского учета призывников и граждан, пребывающих в запасе в: ____________________________________ ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
(полное наименование организации)
Руководитель:___________________________________________________________________
                                           (наименование должности руководителя организации, фамилия, имя отчество)
___________________________________________________________________________________________
Ответственный за ВУ и Б:_________________________________________________________
                                                              (наименование должностей работников, осуществляющих в/учет, ФИО)
____________________________________________________________________________________________

Всего работающих в организации:-




чел.

Из них:

Граждан, пребывающих в запасе:-





чел.

В том числе:

Офицеров-








чел.
Сержантов, солдат







чел.

Женщин – граждан, пребывающих в запасе:-



 чел.

Граждан, подлежащих призыву на военную службу:-


чел.

Забронировано:-







чел.

Имеют мобпредписание:-






 чел.

Предыдущая проверка проведена___________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

(когда, кем, оценка, устранены ли недостатки)
Результаты проверки:
I. Организация осуществления воинского учета в организации:
А)Наличие руководящих документов по вопросам воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе:

1. Постановление Правительства РФ № 719 от 2006 года «Об утверждении Положения о воинском учёте» _________________________________________________________________
2. ФЗ РФ от 28.03.98 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» ________________________________________________________________________________3.ФЗ РФ от 31.05.96 г. № 61-ФЗ «Об обороне» ________________________________________
________________________________________________________________________________

4. ФЗ РФ от 26.02.97 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в РФ»
________________________________________________________________________________

5. Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях от 2017 г.______
________________________________________________________________________________Б) Наличие документов, разрабатываемых в организации:

1. Приказ руководителя организации, согласованный с военным комиссаром района, «Об организации воинского учёта и бронирования ГПЗ» ___________________________________
                                                                                     (издан (не издан), соответствие образцу, недостатки)
________________________________________________________________________________
2. План работы по осуществлению воинского учета и бронирования ГПЗ в 20 ___ году, ________________________________________________________________________________          

                                 (указываются полнота и качество разработки плана,
                     утверждение руководителем организации, согласование с военным комиссаром района.)
 3. Журнал проверок осуществления воинского учёта и бронирования ГПЗ, наличие резолюции руководителя __________________________________________________________

________________________________________________________________________________
                                                       (соответствие установленной форме, зарегистрирован)
4. Служебное делопроизводство (отдельное дело) по вопросам ведения воинского учёта и бронирования граждан____________________________________________________________

                                              (заведено, не заведено, указываются недостатки по ведению делопроизводства)

5.Сверка личных карточек с учётными карточками военного комиссариата, в том числе с военными комиссариатами других муниципальных образований проведена:

___ _____________________ 20_____г. _____________________________________________
6. Спланированные на день  проверки мероприятия по осуществлению воинского учёта, взаимодействию с военным комиссариатом, ОМСУ выполнены на _________ %
В) Документы и мероприятия по осуществлению воинского учета 
1. Карточка учёта организации (Ф-18) _______________________________________________
2. Отчёт по Ф-6, о численности работающих и забронированных_________________________
3. План оповещения ГПЗ при объявлении мобилизации ________________________________
________________________________________________________________________________

4. Наличие, согласованных и утверждённых функциональных обязанностей для работника, осуществляющего воинский учёт в организации  _____________________________________
                                                                                 (указываются полнота и качество разработки,
_______________________________________________________________________________
знание работником своих обязанностей)
5. Выделение для работника, осуществляющего воинский учет в организации, специально оборудованного помещения и железных шкафов, обеспечивающих сохранность документов по воинскому учету ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________
6.Образцы учётно-воинских документов _____________________________________________

________________________________________________________________________________

7. Проведение работником, осуществляющим воинский учет в организации, работы по разъяснению гражданам порядка исполнения ими обязанностей по воинскому учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, информированию граждан об их ответственности за неисполнение указанных обязанностей. 
а) наличие информационных стендов, наглядная агитация ______________________________

                                                                                 (соответствует или нет установленным требованиям)

________________________________________________________________________________________________
б) наличие журнала (ведомости) учёта_______________________________________________
8. Ведение картотеки по учёту личных карточек Ф Т-2 (Т-2ГС)__________________________
________________________________________________________________________________  
9. Организация выдачи работниками, осуществляющими воинский учет в организации, гражданам расписок в приёме от них документов воинского учёта_______________________
________________________________________________________________________________                             
10. Полнота и своевременность сообщения в военный комиссариат, органы МСУ сведений:

а) о принятых (уволенных) гражданах, подлежащих воинскому учёту ____________________ б) об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения организации, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья ________________________________________________________________________________

в) внесение указанных изменений в личные карточки граждан __________________________

г) по запросам военного комиссариата, органа МСУ необходимых сведений о гражданах, состоящих на воинском учёте, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учёте __________________________________________________________________

11. Наличие журнала по оповещению (повестках) граждан о вызовах в военный комиссариат ________________________________________________________________________________

12. Полнота и своевременность представления списков граждан мужского пола, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет_________________________________________        
13. Направление в военный комиссариат сведений о гражданах женского пола в возрасте от 18 до 45 лет (ранее не состоявших на воинском учёте), имеющих (получивших) специальности в соответствии с Перечнем ВУС, а также профессий, специальностей, при наличии которых, граждане женского пола получают военно-учётные специальности и подлежат постановке на воинский учёт______________________________________________ ________________________________________________________________________________
(указываются полнота и качество представления)
Г) Документы и мероприятия по осуществлению бронирования
1. Выписка из инструкции по бронированию на период мобилизации и на военное время ________________________________________________________________________________

2. Выписка из Перечня по бронированию,____________________________________________ ________________________________________________________________________________
3. Книга по учёту бланков спец. учёта _______________________________________________
4. Книга учёта передачи бланков спец. учёта _________________________________________
5. План замены специалистов ______________________________________________________
6. Правомерность и своевременность бронирования ГПЗ_______________________________
                                                                                                    (указать, какие выявлены нарушения)
________________________________________________________________________________ 
7. Своевременность аннулирования отсрочек от призыва ГПЗ __________________________

                                                                                                                   (в 5-ти дневный срок) 

________________________________________________________________________________                                                                                                    
8. План мероприятий по вручению удостоверений об отсрочке от призыва по мобилизации ________________________________________________________________________________

9. Ведомость на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва забронированным ГПЗ____________________________________________________________________________
10. Ведомость, на выдачу удостоверений об отсрочке от призыва на военную службу уполномоченным, для вручения забронированным ГПЗ ________________________________
11. Наличие  бланков ф. № 4 составляет: удостоверений_______ шт. извещений_______ шт., что_____________________ учётным данным военного комиссариата. Условия хранения 
бланков ф. № 4 __________________________________________________________________

12. Анализ обеспеченности трудовыми ресурсами ____________________________________

13. Список граждан, подлежащих зачислению на специальный учёт _____________________
                                                                                                                                                                                   (МВД, ФСИН)
Вывод: Организация осуществления воинского учета в организации оценивается__________
_____________________________________________________________________________

II. Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках работников.
1.Картотека личных карточек Ф Т-2 (Т-2ГС) граждан, поставленных на воинский учёт, построение картотеки _____________________________________________________________
                                                             (выделена отдельно, построена, указать недостатки)
________________________________________________________________________________
2. Полнота и достоверность заполнения личных карточек формы Т-2, ____________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(указываются недостатки по заполнению)

3. Количество личных карточек с нарушениями правил, порядка или требований по их ведению, а также с расхождениями, содержащихся в них сведений, с документами воинского учёта военного комиссариата составило ______ % от числа проверенных (проверялось _____% личных карточек из каждого состава).
Вывод: Полнота и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках ГПЗ и призывников, оценивается _________________________________________________________
III. Качество осуществления воинского учета ГПЗ и призывников.
Вывод: Качество осуществления воинского учета призывников и граждан, пребывающих в запасе, оценивается - _____________________________________________
.

Выводы и предложения комиссии:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Срок устранения недостатков: ___________________________________________________
Председатель комиссии:  ________________________________________________________
                                                                            (подпись, инициал имени, фамилия)
________________________________________________________________________________
Члены комиссии:________________________________________________________________ 
                                   (подпись, инициал имени, фамилия)

________________________________________________________________________________ 
                                  (подпись, инициал имени, фамилия)

________________________________________________________________________________ 
                                  (подпись, инициал имени, фамилия)
С актом проверки ознакомлен, копию акта получил:
________________________________________________________________________________           

      (наименование должности руководителя организации,         подпись,                   инициал имени, фамилия)
                                                                                  «_______» _____________________ 20____ г.
