

Прокуратурой Новооскольского района проведена проверка соблюдения уголовно-исполнительного законодательства

Прокуратурой Новооскольского района проведена проверка соблюдения требований уголовно-исполнительного законодательства. Установлено, что ООО «Ф.» включено в перечень предприятий, организаций и учреждений, в которых осужденные должны отбывать исправительные и обязательные работы. В  ООО «Ф.», где отбывает наказание Д., он отсутствовал на работе 20.05.2024, 21.05.2024, 22.05.2024, 24.05.2024. Согласно ч.1 ст. 43  УИК РФ на администрацию организации, в которой работает осужденный к исправительным работам, возлагаются: правильное и своевременное производство удержаний из заработной платы осужденного и перечисление удержанных сумм в установленном порядке; контроль за поведением осужденного на производстве и содействие уголовно-исполнительной инспекции в проведении воспитательной работы с ним; соблюдение условий отбывания наказания, уведомление уголовно-исполнительной инспекции о примененных к осужденному мерах поощрения и взыскания, об уклонении его от отбывания наказания, а также предварительное уведомление о переводе осужденного на другую должность или его увольнении с работы.  Вместе с тем, в нарушение положений ч.1 ст. 43 УИК РФ, администрация ООО своевременно не уведомила УИИ о допущенных Д. не выходах на работу, чем были нарушены требования уголовно-исполнительного законодательства Согласно ч.1 ст.1 УИК РФ, уголовно-исполнительное законодательство имеет своими целями исправление осужденных и предупреждение совершения новых преступлений, как осужденными, так и иными лицами. Непринятие должных мер администрацией предприятия по ранее внесенному прокуратурой района представлению в марте 2024 г. явилось одной из причин совершения Д. преступления предусмотренного ч. 1 ст.318 УК РФ. Кроме того, Д. совершил административное правонарушение (ч. 2 ст. 20.1 КоАП РФ), мелкое хулиганство. Для устранения выявленных нарушений прокурором района внесено представление, которое находится в стадии рассмотрения.
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