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Информация
о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в контрольно-счетной комиссии  Новооскольского городского округа за 2022 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Информация об исполнении

	1.
	Мониторинг законодательства в сфере противодействия коррупции.

Изучение и анализ правовых актов контрольно-счетной комиссии Новооскольского городского округа (далее – КСК) в сфере противодействия коррупции и в случае необходимости внесение изменений в правовые акты КСК.

	В целях законодательного обеспечения профилактики коррупционных правонарушений, на постоянной основе проводится работа по мониторингу изменений законодательства в сфере противодействия коррупции, а также анализировались правовые акты КСК в сфере противодействия коррупции.

	2.
	Оказание муниципальным служащим КСК консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, а также антикоррупционного поведения.
	В отчетном периоде сотрудникам КСК оказывалась консультационная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, а также антикоррупционного поведения.

	3.
	Информирование муниципальных служащих КСК о нововведениях в законодательстве о противодействии коррупции.
	Осуществлялось информирование муниципальных служащих КСК о нововведениях в законодательстве о противодействии коррупции.

	4.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСК и членов их семей  для размещения на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа.
	Распоряжением КСК от 29 декабря 2021 года № 46 утвержден Перечень должностей муниципальной службы КСК при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.В марте 2022 года  осуществлялся сбор и обработка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСК и членов их семей, которые были размещены на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа.
По результатам проверки прокуратуры Новооскольского района выявлен факт представления неполных сведений о доходах у одного муниципального служащего КСК, к которому было применено взыскание.

	5.
	Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в КСК персональных данных и иных сведений, в том числе сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
	В 2022 году вакантных должностей не было.

	6.
	Осуществление анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений.
	Случаев не соблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков муниципальными служащими, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных  правонарушений в 2022 году, не выявлено.

	7.
	Регистрация и организация проверки уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего КСК к совершению коррупционных правонарушений. 
	В 2022 году уведомления о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих КСК к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	8.
	Регистрация и рассмотрение уведомлений о намерении муниципальными служащими КСК выполнять иную оплачиваемую  работу.
	В отчетном году уведомления о намерении муниципальными служащими выполнять иную оплачиваемую работу, не поступали.

	9.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие КСК, и принятие мер по предотвращению или  урегулированию конфликта интересов.
	Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие КСК, в 2022 году не возникало.

	10.
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими 

КСК Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 

КСК. 
	В отчетном году муниципальными служащими КСК соблюдались положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих. 



	11.
	Обеспечение принятия мер по актуализации сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на должность муниципальной службы в КСК, об их родственниках  и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В 2022 году муниципальными служащими КСК актуализировались сведения, содержащиеся в анкетах, предоставляемых при назначении на должность муниципальной службы в КСК, об их родственниках  и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

	12.
	Обеспечение обучения муниципального служащего, впервые поступившего  на муниципальную службу для замещения должности инспектора КСК по образовательным программам в области противодействия коррупции

	В 2022 году один сотрудник КСК прошел повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Государственная политика в области противодействия коррупции».

	13.
	Соблюдение положений Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» при проведении закупок для нужд КСК. 
	В отчетном году при проведении закупок для нужд КСК соблюдались положения Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.»

	14.
	Обеспечение функционирования в КСК «телефона доверия», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению.
	В течение 2022 года обеспечено функционирование горячей линии, телефона доверия с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения сигналов о фактах коррупционной направленности.


	15.
	 Подготовка ответов на обращения граждан и организаций, содержащих информацию коррупционной направленности. 
	За вышеуказанный период сигналов о фактах коррупции в КСК от граждан и организаций не поступало.

	16.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции в КСК на 2023 год.
	План мероприятий по противодействию коррупции в КСК на 2023-2025 годы утвержден распоряжением КСК от 29 декабря 2022 года № 49.


