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Информационное сообщение  о проведении  повторного конкурса
Администрация Новоскольского городского округа объявляет о проведении повторного  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главного специалиста отдела территориального планирования и ведения ИСОГД управления архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, за  три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Муниципальный служащий администрации Новооскольского городского округа изъявивший   желание  участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя нанимателя.

    
Муниципальный  служащий  иного  органа исполнительной власти, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Новооскольского городского округа, заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой  органа исполнительной власти,  в  котором  муниципальный  служащий  замещает  должность  муниципальной  службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность


	Требования к образованию и 
к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Главный специалист отдела территориального планирования и ведения ИСОГД управления архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа
	       Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

        Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной  инструкцией.


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Требованиями к общим профессиональным знаниям и навыкам  (компетенциям)

	1.
	Главный специалист отдела территориального планирования и ведения ИСОГД управления архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа
	– знание Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, Устава Новооскольского городского округа, основ федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

– навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией (работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами и базами данных, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет);

      – должен иметь профессиональные навыки: проведения деловых переговоров; принятия управленческих решений и контроля их выполнения; организации и ведения личного приёма граждан; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; грамотного написания текста на русском языке; умения принимать решения, анализировать возможные последствия решений, готовность брать ответственность  за  результат;  умения  определять  задачи,  распределять их, расставляя приоритеты, контролировать ход выполнения отдельных заданий, в том числе сроки, создавать систему правил и норм, приводящую к достижению результата; умения гибко адаптировать тактику своих действий и действовать в соответствии с конкретной ситуацией; знания основ управления персоналом.

	
	
	Требованиями к специальным профессиональным знаниям и навыкам (компетенциям), предъявляемыми к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной  службы

	
	Главный специалист отдела территориального планирования и ведения ИСОГД управления архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа
	–Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, основ федерального и областного законодательства о государственной гражданской службе;

– законодательства в сфере градостроительства;

– законодательства в области архитектуры;

– основ управления персоналом;

– основ законодательства о противодействии коррупции;

– нормативно-технических регламентов координирующие архитектурную и градостроительную деятельность.

– владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией;

– взаимодействия с федеральными и региональными органами исполнительной власти, государственными органами;

– профессионально-квалификационного развития;

– мониторинга;

– составления делового письма.

Работник в своей профессиональной служебной деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Белгородской области, нормативными правовыми актами Белгородской области, Новооскольского городского округа, Положением об управлении архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа, настоящей должностной инструкцией.


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности для должностей муниципальной службы
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Знание законодательства 

 и специальные знания и умения по предметной области деятельности

	1.
	Главный специалист отдела территориального планирования и ведения ИСОГД управления архитектуры и градостроительства администрации Новооскольского городского округа
	-
правила землепользования и застройки;

-
правила промышленной безопасности, пожарной безопасности и охраны труда;

-
основы технического нормирования, технологии и организации строительства и жилищно-коммунального хозяйства;

-
понятие нормативно-техническая и проектная документация;

-
организовывать проведение приема граждан;

-
порядок организации строительства и содержания муниципального жилищного фонда
-
Формирование информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (далее – ИСОГД).

-
Формирование и регистрация документов, предоставление сведений ИСОГД по запросам органов власти, физических и юридических лиц в установленном порядке.

-
Ведение учета территориальных зон, а также зон с особыми условиями использования территории расположенных в границах округа.

-
 Участие в разработке и  подготовке к утверждению, обеспечение согласования и  реализации схемы территориального планирования, а также внесение изменений в схему.

-
 Подготовка и представление на утверждение в управление архитектуры и градостроительства Белгородской области заключения о согласовании проектов документов территориального планирования с нормативно-правовыми актами, проекты планов подготовки документов территориального планирования.

-
Осуществление подготовки Генерального плана (внесения изменений).

-
 Осуществление подготовки Правил землепользования и застройки (внесения изменений).

-
Организация подготовки документации по планировке территории:

-
 Участие в организации и проведении конкурсов на размещение муниципальных заказов на разработку документации по планировке территории для размещения объектов капитального строительства местного значения в соответствии с утвержденной схемой территориального планирования, обеспечивает проверку подготовленной документации по планировке территории на соответствие требованиям законодательства, а также процесс согласования указанной документации в установленном порядке;

-
Участие в проведении публичных слушаний по проектам планировки, проектам межевания.

-
Участие в разработке, подготовке и утверждении местных нормативов градостроительного проектирования.

-
 Обеспечение размещения сведений, согласно статье 57 Градостроительного кодекса РФ в федеральную информационную систему территориального планирования (ФГИС ТП) в установленном порядке.

-
 Обеспечение работы комиссии по землепользованию и застройке.

-
Обеспечение проведения публичных слушаний по вопросам градостроительства в целях соблюдения права человека на благоприятные условия жизнедеятельности.

-
Предоставление сведений в ФКБУ ФКП Росреестра по Белгородской области в порядке информационного взаимодействия.


В должностные обязанности по вакантной должности входят:

1. Сообщает главе администрации Новооскольского городского округа о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства.

2. Соблюдает ограничения, выполняет обязательства, не нарушает запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

3. Сообщает непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимает меры по предотвращению и недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов на муниципальной службе.

4. Уведомляет главу администрации городского округа, своего непосредственного руководителя, органы прокуратуры и другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

5. Своевременно и качественно выполняет распоряжения и указаниям вышестоящих в порядке подчинённости руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий.

6. Консультирует муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа, организации и граждан в пределах своей компетенции.

7. При определённых обстоятельствах принимает самостоятельные управленческие и иные решения с учётом задач и функций, возложенных на структурное подразделение, и в соответствии с должностными обязанностями по занимаемой должности муниципальной службы.

8. Участвует при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений с учётом задач и функций, возложенных на структурное подразделение, и в соответствии с должностными обязанностями;

9. Осуществляет руководство отделом и несет персональную ответственность за надлежащее выполнение возложенных на отдел задач и функций;

10. Распределяет обязанности между специалистами отдела;

11. Обеспечивает информационно - аналитическую деятельность главы администрации городского округа по вопросам архитектуры и градостроительства;

12. Проводит анализ существующей градостроительной ситуации на территории городского округа и представляет полученные результаты на рассмотрение начальнику управления.

13. Готовит мероприятия, направленные на улучшение градостроительной обстановки.

14. Выписывает предписания и составляет протоколы об административных правонарушениях;

15. Участвует в разработке нормативно-правовых документов в области градостроительства;

16. Участвует в подготовке документов по выбору земельных участков для строительства, а также по выбору земельных участков для использования их в иных целях;

17. Осуществляет контроль за подготовкой градостроительных планов.

18. Обеспечивает своевременное и качественное рассмотрение предложений и жалоб физических и юридических лиц, относящихся к компетенции отдела и подготавливает на них ответы;

19. Участвует в мероприятиях по формированию культуры бережливого управления в администрации Новооскольского городского округа;

20. Инициирует,  участвует в реализации областных и муниципальных проектов Новооскольского городского округа;

21. Иные полномочия в соответствии с федеральным законом, Уставом Новооскольского городского округа.
Права  муниципального   служащего  и  ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным  законом  от  02 марта 2007 года N  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Эффективность  профессиональной  служебной  деятельности  по  вакантной должности оценивается по следующим показателям:

1. Результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего определяется по результатам его профессиональной служебной деятельности и деятельности подчиненных ему муниципальных служащих в порядке, установленном нормативными правовыми актами Новооскольского городского округа.

2. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

3. Качество выполненных работ.

4. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

5. Количество нарушений  должностной инструкции (в том числе нарушений трудовой дисциплины).

6. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных и муниципальных услуг (государственных  и муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).


Условия прохождения муниципальной службы:

Пятидневная  рабочая  неделя  (выходные  дни  -  суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Оплата  труда муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Совета депутатов Новооскольского городского округа от 24 ноября 2020 года № 538 «Об оплате труда муниципальных служащих Новооскольского городского округа»
Служебные  командировки  по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С  положением  об органе исполнительной власти,  в  котором проводится конкурс,   и   с   должностной  инструкцией  вакантной  должности  можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
Прием заявлений и прилагаемых документов на  конкурс начинается  с 07 июля  2021 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа в сети Интернет по адресу http://www.oskoladmin.ru и заканчивается  28 июля 2021 года (через 21 день со дня размещения объявления). 
Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00  либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309640, г. Новый Оскол, ул. 1 Мая,   д. 2 в отдел муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
При  направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения  заказного  письма администрации Новооскольского городского округа.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя   конкурса состоится 10 августа 2021 года в 09.00 часов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефон для справок: 4-47-88.

