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Информационное сообщение  о проведении  конкурса
Администрация Новоскольского городского округа объявляет о проведении повторного  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главного специалиста отдела прогнозирования и экономического анализа бюджетного процесса управления культуры администрации Новооскольского городского округа.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, за  три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Муниципальный служащий  управления культуры администрации Новооскольского городского округа изъявивший   желание  участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя нанимателя.

    
Муниципальный  служащий  иного  органа исполнительной власти, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление культуры администрации Новооскольского городского округа, заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой  органа исполнительной власти,  в  котором  муниципальный  служащий  замещает  должность  муниципальной  службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность


	Требования к образованию и 
к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Главный специалист отдела прогнозирования и экономического анализа бюджетного процесса управления культуры администрации Новооскольского городского округа
	       Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

        Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной  инструкцией.


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Требованиями к общим профессиональным знаниям и навыкам  (компетенциям)

	1.
	Главный специалист отдела прогнозирования и экономического анализа бюджетного процесса управления культуры администрации Новооскольского городского округа
	– знание Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, Устава Новооскольского городского округа, основ федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

– навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией (работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами и базами данных, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет);

      – должен иметь профессиональные навыки: проведения деловых переговоров; принятия управленческих решений и контроля их выполнения; организации и ведения личного приёма граждан; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь; грамотного написания текста на русском языке; умения принимать решения, анализировать возможные последствия решений, готовность брать ответственность  за  результат;  умения  определять  задачи,  распределять их, расставляя приоритеты, контролировать ход выполнения отдельных заданий, в том числе сроки, создавать систему правил и норм, приводящую к достижению результата; умения гибко адаптировать тактику своих действий и действовать в соответствии с конкретной ситуацией; знания основ управления персоналом.

	
	
	Требованиями к специальным профессиональным знаниям и навыкам (компетенциям), предъявляемыми к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной  службы

	
	Главный специалист отдела прогнозирования и экономического анализа бюджетного процесса управления культуры администрации Новооскольского городского округа
	– общие умения: умение мыслить системно (стратегически);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение управлять изменениями;

– умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; 

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; готовность нести ответственность за собственные решения


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности для должностей муниципальной службы
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Знание законодательства 

 и специальные знания и умения по предметной области деятельности

	1.
	Главный специалист отдела прогнозирования и экономического анализа бюджетного процесса управления культуры администрации Новооскольского городского округа
	– Бюджетный кодекс Российской Федерации;

– Гражданский кодекс Российской Федерации; 

– Налоговый кодекс Российской Федерации;

– Трудовой кодекс Российской Федерации;

  – Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 09 октября 1992 г. № 3612 – 1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

   - Федеральный закон от 25 июня  2002 г. № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятник истории и культуры) народов Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

– Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

– Федеральный закон от 29 декабря 2014 года № 473-ФЗ «О территориях опережающего социально-экономического развития в Российской Федерации»; 

– Федеральный закон от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических услуг»;

-    - Указ Президента Российской Федерации от 01 июля 1996 г. № 1010 «О мерах по усилению государственной поддержки культуры и искусства в Российской Федерации»;

   - Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении основ государственной культурной политики»;  

– постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 316 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Экономическое развитие и инновационная экономика»;

– постановление Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года № 328 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности».

– Закон Белгородской области от 3 ноября 2016 года № 106 «О реализации в Белгородской области некоторых положений Федерального закона «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

– Постановление администрации муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области от 31 декабря 2013 года № 1747 «Об утверждении положения о контрактной службе администрации муниципального района «Новооскольский район».

– Постановление администрации муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области от 31 декабря 2013 года № 1753 «О муниципальном заказе».

 – принципы государственного регулирования экономики;

– принципы защиты прав физических лиц, юридических лиц и индивидуальных  предпринимателей;

– стратегии социально-экономического развития Новооскольского городского округа;

– знание основных и перспективных направлений развития отрасли культуры Новооскольского городского округа;

– методы оценки эффективности мер, направленных на регулирование экономики;

– порядок осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

– порядок разработки перспективного и годового планов, программы социального развития; 

– порядок и сроки составления отчетности;

– основные направления политики государства в сфере стратегического планирования;

– методы стратегического планирования и прогнозирования;

– основы бухгалтерского учёта, анализа, оценки и составления отчетности.

– работать на электронных торговых площадках;

– составлять конкурсную, аукционную документацию;

– стремление находить оптимальные пути для достижения результата, не отвлекаясь на второстепенные задачи, способность просчитывать варианты альтернативных действий на случай возникновения непредвиденных ситуаций; 

– умение управлять своим временем и временем подчиненных для достижения оптимального результата путем рационального распределения обязанностей, делегирования полномочий, расстановки приоритетов;

– умение представлять образ будущей ситуации, разрабатывать стратегии развития социальных сегментов;

– умение принимать решения, основанные на широком круге факторов, анализировать возможные последствия решений, готовность брать ответственность за результат;

– готовить проекты нормативных правовых актов;

– аналитически обрабатывать информацию;

– принимать решения в сфере профессиональной деятельности;

– вести деловые переговоры;

– оперативно принимать решения;

– обеспечивать выполнение задач


В должностные обязанности по вакантной должности входят:

– выполняет работу по осуществлению формирования бюджета по отрасли «Культура», направленной на обеспечение финансовыми средствами деятельности образования, социальное обеспечение и материальное стимулирование работников управления образования и муниципальных учреждений культуры;

– разрабатывает, исходя из экономических показателей, проектов перспективных и годовых финансовых планов, прогнозы поступления денежных средств;

– разрабатывает нормативно – правовые акты в части финансово – экономического направления отрасли «Культура» Новооскольского городского округа, исходя из экономических показателей, характерных для данной отрасли;

– участвует в разработке проектов экономических планов;

– осуществляет контроль за выполнением финансовых показателей подразделениями  образовательной отрасли, обеспечивает соблюдение режима экономии;

– анализирует исполнение смет, оперативную и бухгалтерскую отчетность по финансовой деятельности управления образования и муниципальных учреждений культуры;

– участвует в формировании и использовании средств управления культуры, проводит анализ их структуры и движения;

– участвует в разработке нормативной и методической документации по финансово-экономическим вопросам;

– выполняет работы по формированию, ведению и хранению базы данных, вносит изменения в справочную и нормативную информацию, используемую при обработке данных;

- выполняет работы по расчету мер социальной поддержки специалистам учреждений культуры и педработникам образовательных учреждений в сфере культуры, работающим и проживающим в сельской местности, с последующей загрузкой в Единую государственную информационную систему социального обеспечения;

– участвует в формулировании экономической постановки задач либо отдельных их этапов, решаемых с помощью вычислительной техники, определяет возможность использования готовых проектов, алгоритмов, пакетов прикладных программ, позволяющих создавать экономически обоснованные системы обработки финансовой информации;

– использует в своей работе информационные технологии: справочно-правовые информационные системы «Консультант Плюс», «Гарант»; программное обеспечение «ПАРУС»; электронно-почтовая служба, Интернет сети; подсистема управления внутренними процессами региональной информационной аналитической системы (ПУВП РИАС);

–участвует в мероприятиях по формированию культуры бережливого управления в управлении культуры администрации Новооскольского городского округа;

– участвует в реализации федеральных и областных целевых программ и проектов в области образования;

–  выполняет иные полномочия в соответствии с федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новооскольского городского округа.
Права  муниципального   служащего  и  ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным  законом  от  02 марта 2007 года N  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Эффективность  профессиональной  служебной  деятельности  по  вакантной должности оценивается по следующим показателям:

1. Результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего определяется по результатам его профессиональной служебной деятельности и деятельности подчиненных ему муниципальных служащих в порядке, установленном нормативными правовыми актами Новооскольского городского округа.

2. Показатели результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего:

2.1. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

2.2. Качество выполненных работ.

2.3. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

2.4. Количество нарушений административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины).

2.5. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных и муниципальных услуг (государственных  и муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).

Условия прохождения муниципальной службы:

Пятидневная  рабочая  неделя  (выходные  дни  -  суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Оплата  труда муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Совета депутатов Новооскольского городского округа от 24 ноября 2020 года № 538 «Об оплате труда муниципальных служащих Новооскольского городского округа»
Служебные  командировки  по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С  положением  об органе исполнительной власти,  в  котором проводится конкурс,   и   с   должностной  инструкцией  вакантной  должности  можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
Прием заявлений и прилагаемых документов на  конкурс начинается  с 11 мая 2021 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа в сети Интернет по адресу http://www.oskoladmin.ru и заканчивается  31 мая 2021 года (через 21 день со дня размещения объявления). 
Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00  либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309640, г. Новый Оскол, ул. 1 Мая,   д. 2 в отдел муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
При  направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения  заказного  письма администрации Новооскольского городского округа.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя   конкурса состоится 16 июня 2021 года в 09.00 часов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефон для справок: 4-47-88.

