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Информационное сообщение  о проведении повторного конкурса
Администрация Новоскольского городского округа объявляет о проведении  повторного конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы - главного специалиста отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры управления городского хозяйства администрации Новооскольского городского округа
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, за  три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Муниципальный служащий администрации Новооскольского городского округа изъявивший   желание  участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя нанимателя.

    
Муниципальный  служащий  иного  органа исполнительной власти, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию Новооскольского городского округа, заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой  органа исполнительной власти,  в  котором  муниципальный  служащий  замещает  должность  муниципальной  службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность


	Требования к образованию и 
к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Главный специалист отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры управления городского хозяйства администрации Новооскольского городского округа
	       Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

        Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной  инструкцией.


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Требованиями к общим профессиональным знаниям и навыкам  (компетенциям)

	1.
	Главный специалист отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры управления городского хозяйства администрации Новооскольского городского округа
	- знание Конституции Российской Федерации, Устава Белгородской области, Устава Новооскольского городского округа, основ федерального и областного законодательства о муниципальной службе;

- знания в области информационно - коммуникационных технологий (далее – ИКТ): аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных ИКТ в органах местного самоуправления округа, включая использование возможностей межведомственного  документооборота, общих вопросов в области  обеспечения информационной безопасности;

-навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с  информацией (работы  с внутренними  и периферийными  устройствами  компьютера, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы  с электронными таблицами и базами данных, с информационно – телекоммуникационными  сетями, в том числе сетью Интернет);

- способность логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь; грамотное написание текста на русском языке.

	
	
	Требованиями к специальным профессиональным знаниям и навыкам (компетенциям), предъявляемыми к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной  службы

	
	Главный специалист отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры управления городского хозяйства администрации Новооскольского городского округа
	знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

– Гражданский кодекс Российской Федерации;

– Земельный кодекс Российской Федерации;

– Налоговый кодекс Российской Федерации; 

– Трудовой кодекс Российской Федерации;

– Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;

- Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»; 

- Федеральный закон от 9 февраля 2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»; 

- Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах и дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 8 ноября 2007 г. № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта»;

- Постановление Правительства от 14 декабря 2009 г.                                  № 112 «Об утверждении правил перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом».

- Государственную областную программу «Совершенствование и развитие транспортной системы и дорожной сети на территории Белгородской области на 2015-2020 годы».

- Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

– Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

- Постановление Российской Федерации от 15 апреля 2011 г. № 272 «Об утверждении правил перевозок грузов автомобильным транспортом».

- Постановление  администрации муниципального района «Новооскольский район» от 8 июня 2017 года № 227 «Об утверждении административного регламента исполнения муниципальной функции «Осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах муниципального района «Новооскольский район» Белгородской области»

- Распоряжение администрации муниципального района «Новооскольский район» от 17 мая 2016 года № 434-р «О создании комиссии по обследованию дорожных условий на маршрутах регулярных перевозок пассажиров на территории муниципального района «Новооскольский район».

- Приказ Министерства транспорта Российской Федерации от 14 августа 2003 г. № 178 «Об утверждении порядка формирования сети регулярных автобусных маршрутов между субъектами Российской Федерации».


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам по предметной области деятельности для должностей муниципальной службы
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Знание законодательства 

 и специальные знания и умения по предметной области деятельности

	1.
	Главный специалист отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры управления городского хозяйства администрации Новооскольского городского округа
	- особенности обеспечения состояния автомобильных дорог в части безопасности дорожного движения требованиям, установленным правилами, стандартами, техническими нормами и другими нормативными документами;

- требования к состоянию дорожных покрытий;

- основные формы государственного учета показателей состояния безопасности дорожного движения;

- методы оценки безопасности движения на автомобильных дорогах;

- порядок предоставления сведений о состоянии безопасности дорожного движения заинтересованным юридическим и физическим лица; 

- порядок осуществления дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов;

- порядок определения транспортно-эксплуатационного состояния дорог и сооружений;

- порядок оформления объектов завершённого дорожного строительства в собственность;

- правила ввода объектов в эксплуатацию;

- порядок временных ограничений или прекращения движения транспортных средств по автомобильным дорогам;

- порядок подготовки и утверждения планов дорожных работ;

- основные направления государственной политики в сфере управления транспортным комплексом;

- принципы обеспечения безопасности дорожного движения в Российской Федерации;

- виды регулярных перевозок пассажиров и багажа;

- реестры маршрутов регулярных перевозок.

- объекты транспортной инфраструктуры;

- порядок и принципы развития транспортной инфраструктуры и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального образования;

- порядок разработки проектов нормативных правовых актов по вопросам развития инфраструктуры и организации транспортного обслуживания населения в границах муниципального образования;

- требования к оформлению и оборудованию транспортных средств и объектов транспортной инфраструктуры;

- методы оценки уязвимости объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств.
- разрабатывать планы обеспечения транспортной безопасности объектов транспортной инфраструктуры и транспортных средств;

– аналитически обрабатывать информацию;

– стремление находить оптимальные пути для достижения результата, не отвлекаясь на второстепенные задачи, способность просчитывать варианты альтернативных действий на случай возникновения непредвиденных ситуаций; 

– умение управлять своим временем для достижения оптимального результата путем расстановки приоритетов;

– подготовки информационно-аналитических, методических материалов, докладов, статей по вопросам деятельности;

– оперативно принимать решения;

– готовить проекты нормативных правовых актов.


В должностные обязанности по вакантной должности входят:

1. Разрабатывает и реализует целевые программы  на территории Новооскольского городского округа совместно с отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации   Новооскольского городского округа, предприятиями и организациями всех форм собственности в соответствии с реализацией приоритетных национальных проектов.

2. Представляет муниципальные услуги в соответствии с утвержденными регламентами.

3. Подготавливает предложения по программам, направленным на дальнейшее развитие инженерной инфраструктуры округа, в рамках инвестиционных программ строительства, реконструкции автомобильных дорог.

4. Проверяет объемы выполненных работ, визирует акты выполненных работ.

5. В установленном порядке готовит конкурсную документацию для проведения аукционов, конкурсов.

6.Принимает участие в комиссионных обследованиях,  в пределах своей компетенции.

7. Подготавливает предложения, проекты постановлений, распоряжений администрации Новооскольского городского округа, относящихся к компетенции отдела благоустройства, транспорта и дорожной инфраструктуры.

8.Осуществляет контроль за  дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах Новооскольского городского округа, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.Участвует в присвоении наименований элементам улично-дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального значения, автомобильных дорог регионального и межмуниципального значения).

10. Осуществляет разработку планов мероприятий по текущему ремонту автодорог и контролирует их исполнение.

11. Участвует в приемке в эксплуатацию законченных строительством и капитальным ремонтом дорог и дворовых территорий.

12. Осуществляет контроль за обслуживанием и сохранностью мостовых сооружений, расположенных в границах муниципального образования.

13. Организовывает капитальный ремонт, ремонт и содержание объектов дорожного хозяйства, входящих в состав муниципальной собственности.

14. Участвует в разработке предложений и реализации мероприятий по повышению безопасности дорожного движения в соответствии с муниципальными программами Новооскольского городского округа.

15. Готовит информацию и участвует в заседаниях комиссий, созданных при главе администрации округа, в проводимых администрацией совещаниях, коллегиях.

16. Участвует в разработке,  внедрении и поддержке проектов, реализуемых Программ на территории Новооскольского района.

17. Работает в программе «Подсистема управления внутренними процессами региональной информационно-аналитической системы «Электронное правительство», справочно-правовой информационной системе «Консультант Плюс», «Гарант», электронно-почтовой службе, Интернет сети, системе электронного документооборота».

18. В установленном порядке рассматривает заявления, жалобы, обращения граждан.

19. Совместно  со структурными подразделениями администрации Новооскольского городского округа, предприятиями и организациями всех форм собственности организует разработку целевых программ по инженерному обеспечению Новооскольского  городского округа.

         20. Готовит аналитическую информацию по вопросам подготовки и реализации программ.

21. Участвует в проектном управлении.

22. Взаимодействует с территориальным органом федеральной службы государственной статистики по Новооскольскому городскому округу по вопросу предоставления статистических показателей и по вопросам, входящим в компетенцию отдела.

23. Подготавливает ежедневные, еженедельные, ежеквартальные и ежегодные отчеты.

24. Организует разработку административных регламентов в соответствии с порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг отраслевыми (функциональными) и территориальными органами администрации Новооскольского городского округа.

25. Обеспечивает строительство, реконструкцию, модернизацию, капитальный ремонт и ремонт  объектов благоустройства и установку указателей с названиями улиц и номерами домов.

26. Участвует в разработке, организации и реализации мероприятий праздничного, тематического оформления   на территории города Новый Оскол и координирует деятельности  в границах Новооскольского городского округа.

27. Участвует в разработке, организации и реализации муниципальных программ в сфере благоустройства, дорожного строительства.

28. Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

29. Осуществляет мероприятия по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья на территории города Новый Оскол и координация деятельности  в границах Новооскольского городского округа.

30. Организовывает благоустройства в соответствии с правилами благоустройства и озеленения территории города Новый Оскол и координация деятельности  в границах Новооскольского городского округа.

31.Исполняет иные функции и осуществляет иную деятельность, необходимую для решения целей и задач отдела в соответствии с полномочиями, представленными отдела действующим законодательством, настоящим Положением и иными правовыми актами.

32.Работает в системе бережливое управление.
Права  муниципального   служащего  и  ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным  законом  от  02 марта 2007 года N  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Эффективность  профессиональной  служебной  деятельности  по  вакантной должности оценивается по следующим показателям:

1. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

2. Качество выполненных работ.

3. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

4. Количество нарушений административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины).

5. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных и муниципальных услуг (государственных  и муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).    
Условия прохождения муниципальной службы:

Пятидневная  рабочая  неделя  (выходные  дни  -  суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Оплата  труда муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Совета депутатов Новооскольского городского округа от 21 марта 2019 года № 202 «Об оплате труда муниципальных служащих Новооскольского городского округа»
Служебные  командировки  по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С  положением  об органе исполнительной власти,  в  котором проводится конкурс,   и   с   должностной  инструкцией  вакантной  должности  можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
Прием заявлений и прилагаемых документов на  конкурс начинается  с 16 сентября 2020 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа в сети Интернет по адресу http://www.oskoladmin.ru и заканчивается  06 октября 2020 года (через 21 день со дня размещения объявления). 
Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00  либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309640, г. Новый Оскол, ул. 1 Мая,   д. 2 в отдел муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
При  направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения  заказного  письма администрации Новооскольского городского округа.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя   конкурса состоится 23 октября 2020 года в 09.00 часов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефон для справок: 4-47-88.

