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Информационное сообщение  о проведении  конкурса
Администрация Новооскольского городского округа объявляет о проведении  конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – заместителя начальника отдела казначейского исполнения бюджета и финансового контроля управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа.

Гражданином на конкурс представляются следующие документы:

а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, за  три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Муниципальный служащий управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа изъявивший   желание  участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя нанимателя.

    
Муниципальный  служащий  иного  органа исполнительной власти, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа, заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой  органа исполнительной власти,  в  котором  муниципальный  служащий  замещает  должность  муниципальной  службы, анкету с приложением фотографии.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности

	№ п/п
	Вакантная должность


	Требования к образованию
и к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Заместитель начальника отдела казначейского исполнения бюджета и финансового контроля управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	       Наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры и стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

       Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее шести месяцев стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

          Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной  инструкцией.


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими  
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Требованиями к общим профессиональным знаниям и навыкам  (компетенциям)

	1.
	Заместитель начальника отдела казначейского исполнения бюджета и финансового контроля управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	- знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Белгородской области, законов Белгородской области и иных нормативных правовых актов Белгородской области, Устава Новооскольского городского округа, решений Совета депутатов Новооскольского городского округа, постановлений и распоряжений главы администрации Новооскольского городского округа, соответствующих направлениям деятельности органов исполнительной власти округа применительно к исполнению должностных обязанностей;


- знание федерального, областного законодательства о муниципальной службе;


- знание основ государственного и муниципального управления;


- знание нормативных правовых актов, регламентирующих служебную деятельность;


- навыки владения современными средствами, методами и технологией работы с информацией  работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами и базами данных, с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе с сетью Интернет);


- навыки работы с документами (составление, оформление, анализ, ведение и хранение документации и иные практические навыки работы с документами);


- навыки и организации личного труда;


- навыки планирования рабочего времени;


- коммуникативные навыки.

	
	
	Требованиями к специальным профессиональным знаниям и навыкам (компетенциям), предъявляемыми к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной  службы

	
	Заместитель начальника отдела казначейского исполнения бюджета и финансового контроля управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	       1. Профессиональные знания по направлениям подготовки (специальностям), в соответствии с установленными            должностными обязанностями.

       2. Знание основ документоведения и  документационного обеспечения    управления.
       Навыки планирования рабочего времени руководителя, организации труда руководителя, организации проведения           мероприятий, систематизации и подготовки документов, осуществления контроля, другие навыки, необходимые для исполнения должностных обязанностей.


В должностные обязанности по вакантной должности входят:
        -  в отсутствие начальника отдела казначейского  исполнения бюджета и финансового контроля выполняет его функции;

        -   ведёт учёт поступления и расходования областных и федеральных средств;

-  осуществляет сверку остатков федеральных средств с отделением федерального казначейства;


- составляет ежедневную информацию о расходовании средств областного и районного бюджетов;

         -  производит сверку по выплатам субсидий и заявок бюджетных учреждений, формируя справки-уведомления об уточнении классификации произведенных расходов; 


- осуществляет взаимные расчеты в виде субвенций и дотаций с нижестоящими бюджетами;


-  производит операции по лицевым счетам получателей бюджетных средств;


-  организует работу с получателями средств бюджетов разного уровня                                   по принятию и обработке входящих документов, а также по передаче исходящих документов;


-  требует выполнения от получателей бюджетных средств установленных правил подачи и оформления заявок на расход и других первичных документов;


-  принимает, осуществляет первичный контроль заявок на расход получателей бюджетных средств, правильность указания реквизитов и показателей бюджетной классификации расходов, соответствие финансирования  бюджетным обязательствам. Передает заявки на рассмотрение начальнику управления финансов.

После утверждения заявок руководителем проводит и контролирует их исполнение по всем отделам финансового органа. Если документ, по какой либо причине не может быть принят к исполнению, то об этом извещает клиента;


-  формирует справки и уведомления по корректировке классификации и проплат по требованию бюджетополучателей;


-  оказывает консультативную помощь экономическим работникам бюджетных учреждений по вопросам оформления и представления заявок и документов для получения бюджетных средств. Доводит до клиентов изменения, регулирующие порядок исполнения расходов бюджетных средств;


-  оформляет дела по принятию и учету  первичных документов, подтверждающих необходимость исполнения заявок;


-  осуществляет печать выписок и платежных поручений по требованию клиентов.

         -осуществляет внутренний муниципальный финансовый контроль в отношении закупок товаров, работ, услуг в соответствии  Федерального закона от 05.04.2013 года №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Права  муниципального   служащего  и  ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным  законом  от  02 марта 2007 года N  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего определяется по результатам его профессиональной служебной деятельности (и деятельности починенных ему муниципальных служащих) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Новооскольского городского округа.

Показателями результативности профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела являются:

1. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

2. Качество выполненных работ.

3. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

4. Количество нарушений должностной инструкции (в том числе нарушений трудовой дисциплины).

5. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных и муниципальных услуг (государственных и муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).
    
Условия прохождения муниципальной службы:

Пятидневная  рабочая  неделя  (выходные  дни  -  суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Оплата  труда муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Совета депутатов Новооскольского городского округа от 24 ноября 2020 года № 538 «Об оплате труда муниципальных служащих Новооскольского городского округа»
Служебные  командировки  по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С  положением  об органе исполнительной власти,  в  котором проводится конкурс,   и   с   должностной  инструкцией  вакантной  должности  можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
Прием заявлений и прилагаемых документов на  конкурс начинается  с                         17 августа 2021 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органа администрации Новооскольского городского округа в сети Интернет по адресу http://www.oskoladmin.ru и заканчивается  06 сентября  2021 года (через 21 день со дня размещения объявления). 
Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00  либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309640, г. Новый Оскол, ул. 1 Мая,   д. 2 в отдел муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
При  направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения  заказного  письма администрации Новооскольского городского округа.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя   конкурса состоится 21 сентября 2021 года в 09.00 часов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефон для справок: 4-47-88.

