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Информационное сообщение  о проведении повторного конкурса
Администрация Новооскольского городского округа объявляет о проведении повторного конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста отдела доходов бюджета управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа.
Гражданином на конкурс представляются следующие документы:
а) личное заявление на имя представителя нанимателя;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

 копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (форма 001-ГС/у);

е) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи;

ж) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную  информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2016 года № 2867-р, за  три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

з) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 года                    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


Муниципальный служащий управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа изъявивший   желание  участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя нанимателя.

    
Муниципальный  служащий  иного  органа исполнительной власти, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в  управление финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа, заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой  органа исполнительной власти,  в  котором  муниципальный  служащий  замещает  должность  муниципальной  службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.
Квалификационные требования к образованию и стажу (опыту) работы по специальности
	№ п/п
	Вакантная должность


	Требования к образованию и 
к стажу (опыту) работы по специальности

	1.
	Главный специалист отдела доходов бюджета управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	       Наличие высшего образования без предъявления требований к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
      Муниципальный служащий должен иметь высшее образование по одной из следующих специальностей, направлениям подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Финансы и кредит», «Экономика», «Юриспруденция», «Банковское дело», «Налоги и налогообложение», «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» или иные специальности и направления подготовки, соответствующим должностной инструкции, а также функциям и задачам, возложенным на управление.
        Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной  инструкцией.


Квалификационные требования

к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей муниципальными служащими
	№ п/п
	Вакантная должность 
	Требованиями к общим профессиональным знаниям и навыкам  (компетенциям)

	1.
	Главный специалист отдела доходов бюджета управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	          – понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе;

 – бюджетная система Российской Федерации;

– бюджетные системы ведущих стран мира;

 – бюджетное регулирование и его основные методы;

– понятие и цели бюджетной политики;

– понятие и состав бюджетной классификации; 

 – понятие стратегического планирования;

 – принципы стратегического планирования в сфере финансов;

 – понятие о среднесрочном финансовом плане; 

 – понятие налогов и сборов в Российской Федерации;

 – виды налогов и сборов в Российской Федерации;

 – порядок установления и отмены местных налогов и сборов в различных видах муниципального образования;

 – состав местных налогов и сборов.

	
	
	Требованиями к специальным профессиональным знаниям и навыкам (компетенциям), предъявляемыми к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной  службы

	
	Главный специалист отдела доходов бюджета управления финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа
	           Муниципальный служащий должен обладать следующими профессиональными знаниями:

1) знаниями в сфере законодательства Российской Федерации:

– Бюджетный кодекс Российской Федерации;

– Налоговый кодекс Российской Федерации; 

– Федеральный закон от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ          «О стратегическом планировании в Российской Федерации»; 

– приказ Министерства финансов Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации»;

 – Закон Белгородской области от 16 ноября 2007 года       № 162 «О бюджетном устройстве и бюджетном процессе в Белгородской области»;

– Постановление Правительства Белгородской области от 30 августа 2016 года № 322-пп «Об утверждении Порядков разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля развития Стратегии социально-экономического развития Белгородской области и выполнения Плана мероприятий по ее реализации»; 

– Постановление Правительства Белгородской области от 30 декабря  2016 года № 1559 «Об утверждении Правил общественного обсуждения проектов документов стратегического планирования по вопросам, находящимся в ведении Правительства Российской Федерации,                                     с использованием федеральной информационной системы стратегического планирования»; 

– Приказ департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области от 29 сентября 2010 года № 130 «Об утверждении порядка передачи департаменту финансов и бюджетной политики Белгородской области информации о долговых обязательствах, отраженных  в муниципальных долговых книгах муниципальных образований»; 

– Приказ департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области от 24 июля 2015 года № 90 «Об утверждении порядка контроля параметров муниципального долга муниципальных образований Белгородской области»;

– Постановление администрации Новооскольского района от 29 марта 2018 года «О мерах по повышению эффективности управления муниципальными финансами Новооскольского района на период до 2020 года»; 

– Постановление администрации Новооскольского района от 28 октября 2015 года № 716 «Об утверждении Порядка осуществления главными распорядителями (распорядителями) средств бюджета Новооскольского района, главными администраторами (администраторами) доходов бюджета Новооскольского района, администраторами источников финансирования дефицита бюджета Новооскольского района внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 02 ноября 2018 года № 46 «Об утверждении Положения о бюджетном усройстве и бюджетном процессе в Новооскольском городском округе»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 02 ноября 2018 года № 45 «Об утверждении Порядка предоставления муниципальных гарантий Новооскольского городского округа»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 27 ноября 2018 года № 73 «О муниципальном дорожном фонде Новооскольского городского округа»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 02 ноября 2018 года № 42 «О введении единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 02 ноября 2018 года № 44 «Об установлении налога на имущество физических лиц на территории Новооскольского городского округа»; 

– Решение Совета депутатов Новооскольского городского округа от 02 ноября 2018 года № 43 «Об установлении земельного налога на территории Новооскольского городского округа»; 

– Положение об управлении финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа.


Муниципальный служащий в пределах своей компетенции выполняет следующие должностные обязанности: 


1) участвует в работе с налоговой и казначейской службами Белгородской области по вопросам планирования и исполнения доходов бюджета Новооскольского городского округа; 


2) принимает в соответствии с законодательством Российской Федерации участие в составлении проекта доходной части бюджета Новооскольского городского округа на очередной финансовый год и на плановый период;

  
3) осуществляет контроль за полнотой поступления платежей в бюджет Новооскольского городского округа;    

4) осуществляет контроль за поступлением доходов от оказания платных услуг (работ) в бюджет Новооскольского городского округа;         

5)анализирует поступление платежей в бюджет Новооскольского городского округа; 

6) ведет учет долговых обязательств Новооскольского городского округа в разрезе организаций и предприятий Новооскольского городского округа; 

7) осуществляет работу по оформлению и учету кредитных договоров, прочих документов по кредитам; 

8) координирует работу по взаимодействию администраторов доходов Новооскольского городского округа с ГИС ГМП через автоматизированную систему ЦИТП АЦК «Финансы»; 

9) готовит информации, расчеты и другие документы, необходимые для           работы отдела;  

10) участвует в мероприятиях по формированию культуры бережливого управления в управлении финансов и бюджетной политики администрации Новооскольского городского округа;

11) инициирует, участвует в реализации областных и муниципальных проектов Новооскольского городского округа; 

12) выполняет иные полномочия в соответствии с федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Новооскольского городского округа;

13) осуществляет в рамках своей компетенции ведение делопроизводства, формирование и отправление/получение корреспонденции и другой информации по каналам связи;

14) использует в своей работе информационные технологии:

– АЦК-Финансы, АЦК-Планирование; 

– Портал АСФК (СУФД); 

– ДИАЛАН-Поступления в бюджет;  

– электронно-почтовая служба и Интернет;

– подсистема управления внутренними процессами региональной информационной аналитической системы (ПУВП РИАС).

Права  муниципального   служащего  и  ответственность за неисполнение (ненадлежащее) исполнение должностных обязанностей установлены Федеральным  законом  от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Эффективность  профессиональной  служебной  деятельности  по  вакантной должности оценивается по следующим показателям:

1. Результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего определяется по результатам его профессиональной служебной деятельности и деятельности подчиненных ему муниципальных служащих в порядке, установленном нормативными правовыми актами Новооскольского городского округа.

2. Объем выполненных работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

3. Качество выполненных работ.

4. Своевременность выполнения работ (в том числе в рамках проектной деятельности).

5. Количество нарушений  административного или должностного регламентов (в том числе нарушений трудовой дисциплины).

6. Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных и муниципальных услуг (государственных  и муниципальных функций), а также ненадлежащее рассмотрение инициатив и обращений граждан (организаций).

    
Условия прохождения муниципальной службы:

Пятидневная  рабочая  неделя  (выходные  дни  -  суббота и воскресенье, нерабочие праздничные дни).

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ                                    «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Оплата  труда муниципального служащего устанавливается в соответствии со статьей 21 Федерального закона 02 марта 2007 года №  25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» и решением Совета депутатов Новооскольского городского округа от 24 ноября 2020 года № 538 «Об оплате труда муниципальных служащих Новооскольского городского округа»
Служебные  командировки  по территории Российской Федерации возможны по мере необходимости.

С  положением  об органе исполнительной власти,  в  котором проводится конкурс,   и   с   должностной  инструкцией  вакантной  должности  можно ознакомиться в отделе муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
Прием заявлений и прилагаемых документов на  конкурс начинается с 14 апреля     2023 года (со дня размещения объявления на официальном сайте органов местного самоуправления Новооскольского городского округа в сети Интернет по адресу https://novyjoskol-r31.gosweb.gosuslugi.ru) и заканчивается 04 мая 2023 года. 

Все конкурсные документы доставляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00  либо почтой (заказным письмом с уведомлением) по адресу: 309640, г. Новый Оскол,                     ул. 1 Мая, д. 2 в отдел муниципальной службы и кадров администрации Новооскольского городского округа.
При  направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения  заказного  письма администрации Новооскольского городского округа.

Заседание комиссии по проведению конкурса для определения победителя конкурса состоится 18 мая 2023 года в 09.00 часов.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Телефон для справок: 4-83-53.
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